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Профсоюз объединяет людей не только раз-

ных профессий, но и пола, возраста, националь-

ности. Ярким примером тому стал профсоюзный 

фестиваль-конкурс «Парад национальных костю-

мов и народных промыслов», который 20 сентября 

прошел на спортивном комплексе «ЛАДА ПАРК» 

под девизом «Дружная семья – сильная Россия».

Фестиваль был организован Первичной профсоюз-
ной организацией АО «АВТОВАЗ» по инициативе ко-
миссии по защите прав женщин, семьи и культурно-
массовой работе (председатель Елена Сазонова).

Участники и гости мероприятия побывали на ма-
стер-классах по изготовлению фигур из воздушных ша-
ров, росписи матрешек, посмотрели народные изделия 
ручной работы, выступление ассоциации бразильских 
боевых искусств (капоэйра), встретили многонацио-
нальный парад подразделений и, конечно, насладились 

выступлением номинантов. А общий большой хоровод 
объединил и сплотил всех, кто был на поляне.

Председатель профсоюзной организации АВТОВАЗа 
Сергей Зайцев поприветствовал собравшихся на фе-
стивале и поздравил с профессиональным праздни-
ком – Днем машиностроителя.

Всего на конкурс был заявлен 21 участник от 19 под-
разделений «первички»: 11 – в номинации «Этногра-
фический костюм», 10 – в номинации «Народные про-
мыслы». Каждый номер был уникальный, интересный, 
творческий и со своей удивительной историей.

Татарская свадьба, марийская песня, дагестанский 
танец, игра на деревянных ложках, рассказы про туль-
ский пряник и дымковскую игрушку и даже презентация 
спецодежды в стиле «Гжель». На такое великолепие 
приятно смотреть, но сложно оценивать. Тем не менее 
конкурс есть конкурс, и жюри определило следующих 
победителей.

Номинация «Народные промыслы»:

I место – СИВПпФ, тульский пряник;
II место – ДИТО, тавлинская игрушка;
II место – молодежная комиссия профкома АВТОВАЗа, 

дымковская игрушка;
III место – ДОРТО, «Калинка – русский стиль»;
III место – СВПпПиСП и ее матрешки;
III место – ПрП, хоровод «Павлопосадские узоры».

Номинация «Этнографический костюм»:

I место – МСП и представление «Татарская свадьба»;
I место – Инжиниринг, народы российского Кавказа;
II место – СВППМ, чувашский костюм;
II место – ППИ, марийский костюм;
III место – ПТО, народы Севера;
III место – СВПпЗ с номером «Дружба народов».

Особым призом, призом зрительских симпатий, был 
отмечен номер профсоюзной организации службы ди-
ректора по качеству в стиле «Гжель». Его участники не 
только рассказали про гжель, но и показали, как может 
выглядеть спецодежда разных профессий на заводе 
в этой интерпретации.

Всех победителей наградили. Фотографии с фе-
стиваля можно посмотреть в альбоме группы проф-
союзной организации в социальной сети «ВКонтакте» 
https://vk.com/album-143131053_311115413.

Спасибо всем, кто был с нами на этом фантастиче-
ском празднике дружбы: кто организовывал, кто уча-
ствовал, кто оценивал, кто помогал, кто поддерживал 
и кто просто наслаждался мероприятием.

Татьяна ЧАЙКУН

ДРУЖНЫЙ ПРОФСОЮЗ – СИЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВ
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Тема Дня знаний звучала в сообщениях предсе-

дателей профкомов структурных подразделений 

Первичной профсоюзной организации АО «АВТО-

ВАЗ» на оперативном совещании 4 сентября.

Профлидеры передавали благодарности работ-
ников, чьи дети в этом году пошли в первый класс, за 
праздничное мероприятие, организованное во Дворце 
детского и юношеского творчества. 31 августа там со-
стоялся театрализованный спектакль с интерактивны-
ми играми «Первоклассное похищение».

Профком «ЛАДА-МЕДИА» также поздравил детей 
работников телекомпании, членов Профсоюза АСМ, 
и принял участие в благотворительной акции «Собери 
ребенка в школу». Были закуплены канцелярские то-
вары для детей-инвалидов и детей из малообеспечен-
ных семей.

Праздники, посвященные 1 сентября, провели и 
профсоюзные активисты службы директора по про-

изводственной логистике в Тольяттинском соци-
альном приюте для детей и подростков «Дельфин», а 
также службы директора по качеству в школе-ин-
тернате № 4. Они подготовили для своих подшефных 
подарки, развлекательные программы и праздничные 
угощения.

Хоккейный клуб «Лада» подтвердил свою готов-

ность продолжать в сезоне-2025/26 сотрудни-

чество с Первичной профсоюзной организацией 

АО «АВТОВАЗ».

Согласно ранее достигнутым договоренностям, 
для членов Профсоюза АСМ абонементы реализу-
ются со скидкой 20%, а билеты на домашние матчи 
хоккейной «Лады» обойдутся дешевле на 25 %. Та-
кая скидка предоставляется при предъявлении проф-
союзного билета с отметкой об уплате членских взно-
сов за прошедший год.

По одному профбилету можно приобрести со скид-
кой 25 % два билета на игру. Перед покупкой билета 
сначала нужно предъявить профбилет, а потом уже вы-
брать необходимую дату матча и место.

На профсоюзном оперативном совещании 

18 сентября прозвучала информация о продол-

жающемся сотрудничестве профсоюзной ор-

ганизации и с сетью клиник лазерной хирургии 

«Варикоза нет».

Напоминаем, для членов Профсоюза АСМ и членов 
их семей скидка на лечение варикозных заболеваний 
составляет 10 %. Специальное предложение действует 
при предъявлении профсоюзного билета с отметкой 
об уплате членских взносов за предыдущий год.

Адрес клиники: Цветной бульвар, 7.
Телефон +7 (8482) 55-55-95.

Подробнее с клиникой можно ознакомиться на сайте 
https://tlt.varikozanet.org/.

Для уполномоченных по социальному страхова-

нию и членов комиссии социального страхования 

АВТОВАЗа профсоюзной организацией был орга-

низован семинар.

Участники побывали на обновленных объектах от-
дыха и лечения ООО «Соцкультбыт-АВТОВАЗ». Так, 
масштабная реконструкции проведена на базе отдыха 
«Поршень» и в двух корпусах санатория-профилактория 
«Алые паруса». Новые спортивные объекты появились 
на базах отдыха «Стрежень» и «Голубая гавань».

Теперь уполномоченным по соцстрахованию пред-
стоит довести эту информацию до работников и вете-
ранов АВТОВАЗа и его дочерних обществ, а также при-
гласить их посетить по льготным путевкам обновленные 
объекты отдыха и лечения.

Работа по поддержке участников СВО продол-

жается в структурных подразделениях ППО АО 

«АВТОВАЗ».

Так, профсоюзная организация ООО «ЛИН» (предсе-
датель Геннадий Васильев) отправила свою посылку 
в одну из воинских частей и уже получила «обратную 
связь» в виде благодарности от бойцов. Дизельный 
генератор получили участники СВО от профсоюзной 
организации дирекции по инженерно-технологическо-
му обеспечению (председатель Александр Лагой-

да). Свои посылки бойцам подготовила профсоюзная 
организация службы директора по производственной 
логистике (председатель Елена Рожкова). Две ма-
скировочные сети в зону СВО отправила своему кол-
леге профсоюзная организация производства пласт-
массовых изделий (председатель Лариса Лохова). 
В Луганское направление 18 сентября был передан 
гуманитарный груз от профсоюзной организации служ-
бы вице-президента по закупкам (председатель Гали-

на Малофейкина): дизельный генератор, масксети 
и плащи, сладости и продукты питания, одежда.

Председатель профкома АНО ДО «Планета дет-

ства «Лада» Наталья Колесникова напомнила о ра-

боте круглосуточного детского сада № 149, услу-

гами которого могут воспользоваться работники 

АВТОВАЗа.

Дошкольное учреждение «Ёлочка» находится по адресу: 
ул. Жукова, 25. Телефон +7 (8482) 600-149.

На оперативном совещании 25 сентября в тор-

жественной обстановке прошло чествование при-

зеров смотра-конкурса «Лучший наставник» в Пер-

вичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 

АСМ РФ.

Данный конкурс был проведен в рамках Всероссий-
ской акции профсоюзов «За достойный труд наставни-
ков!» и позволил отметить тех, кто передает практиче-
ский опыт в трудовых коллективах. Лучшим наставникам 
были вручены дипломы, сувенирная продукция и пода-
рочные сертификаты от магазина «Магнит».

Председатель профсоюзной организации Сергей 

Зайцев поздравил коллективы всех структурных под-
разделений с профессиональным праздником – Днём 

машиностроителя, а также с 10-летием со Дня выпу-
ска автомобилей LADA Vesta, и пожелал всем работни-
кам и их семьям крепкого здоровья, счастья и успехов.

Профсоюзным комитетом 25 сентября был рас-

смотрен вопрос о новогодних мероприятиях и 

новогодних подарках для детей-инвалидов, де-

тей-сирот, детей участников СВО и детей из много-

детных семей членов Профсоюза АСМ РФ.

Как отметил заместитель председателя ППО Сергей 

Марченко, подарки предусмотрены для детей дан-
ных категорий в возрасте от 3 до 12 лет включительно. 
В рамках данного вопроса была утверждена комиссия 
по отбору поставщика новогодних подарков, которой 
предстоит определить поставщика сладостей.

Также профкомом АВТОВАЗа утвержден список 

фитнес-клубов и бассейнов для поощрения работ-

ников за прохождение диспансеризации и выпол-

нение нормативов ГТО.

В список вошли следующие спортивные органи-
зации: фитнес-клубы «Альтер-ЭГО», «Спорт-Таун», 
«Порядок» и бассейн «Олимп». Для получения абоне-
мента работнику необходимо в срок не позднее 5 чис-
ла (в марте, июне, сентябре, ноябре текущего года) 
предоставить в профсоюзный комитет своего под-
разделения следующие документы: копию удостове-
рения о награждении знаком отличия ВФСК «ГТО»; 
копию справки о прохождении диспансеризации; за-
явление о предоставлении абонемента с указанием 
необходимого фитнес-клуба или бассейна; согласие 
на обработку персональных данных. По вопросам по-
ощрения за выполнение нормативов ГТО обращаться 
в спортивно-массовую комиссию подразделения.

В информации «с мест» председатели проф-

комов профсоюзной организации информировали 

о поздравлении работников с Днем машиностро-

ителя и мероприятиях в подразделениях к это-

му празднику и Дню пожилого человека, а также 

о проведении отчетной профсоюзной кампании 

и помощи коллегам, участникам СВО и их семьям.

Профессиональный праздник в сентябре у наших 
членов профсоюза и детских садов – 27 сентября 

отмечается День дошкольного работника. Сергей 
Юрьевич Зайцев передал коллективу АНО ДО «Планета 
детства «Лада» в лице председателя ее профкома На-

тальи Колесниковой поздравления с этой датой.

За сентябрь к профсоюзной организации АВТО-

ВАЗа присоединились 267 человек: ПЛП – 21, ПрП – 
10, МСП – 22, АСК – 73, ЛИН – 4, ДИТО – 11, ПТО – 4, 
СДпПЛ – 20, ДОРТО – 10, ППИ – 3, предприятия пита-
ния – 8, СВППМ – 3, Инжиниринг – 31, АНО ДО – 12, 
СИВПпФ – 8, СДпК – 2, СВПпБиР – 2, СВПпПиСП – 9, 
СВПпЗ – 6, «ЛАДА-МЕДИА» – 1, ЛАДА Ижевск – 7.

Евгений ВЕРЕТИН, Татьяна ЧАЙКУН

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА ОКТЯБРЬ 2025 ГОДА

Подразделение Место проведения
Октябрь

7 9 16 21 23

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ППИ Корпус 068, каб. 301 Р

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

АСК,  СДпК Корпус 170/3, каб. 208А Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обращаться за юри-
дической помощью в любой пункт выездных консульта-
ций независимо от структурного подразделения Первич-
ной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, 
в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

Юрисконсульт

ПРОФСОЮЗНАЯ ПОДДЕРЖКА
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В рамках визита состо-
ялся «круглый стол» по об-
мену опытом между деле-
гацией Росхимпрофсоюза 
и представителями пер-
вичной профсоюзной ор-
ганизации нашего завода.

Председатель ППО АО 
«АВТОВАЗ» Сергей Зай-

цев рассказал гостям о 
структуре и работе вазов-

ской «первички», а так-
же ответил на вопросы 
представителей Росхим-
профсоюза. Значитель-
ная часть общения была 
посвящена содержанию 
коллективного договора и 
исполнению социальных 
обязательств на автоза-
воде. Большой интерес 
гостей вызвала програм-
ма профсоюзной дисконт-
ной карты.

По окончании «кругло-
го стола» председатель 
Росхимпрофсоюза Алек-

сандр Ситнов поблагода-
рил за теплый дружеский 
прием.

Евгений ВЕРЕТИН

Представители комиссии по защите прав жен-

щин, семьи и культурно-массовой работе первич-

ной профсоюзной организации АВТОВАЗа и акти-

вистки Тольяттинского отделения Союза женщин 

России 5 сентября посетили воспитанников Цен-

тра помощи детям, оставшимся без попечения ро-

дителей, «Созвездие», чтобы поздравить их с нача-

лом учебного года.

Председатель комиссии Елена Сазонова передала 
поздравления от работников завода и «первички». Так-
же она пожелала ребятам хороших оценок, интересных 
уроков и ярких дней в новом учебном году.

Гости вручили воспитанникам «Созвездия» школь-
ные принадлежности и вкусные угощения. Все эти по-
дарки были закуплены на средства, собранные участ-
никами профсоюзной акции «Подари праздник детям».

Ребята в свою очередь поделились впечатлениями, 
как провели лето, и с увлечением отвечали на вопросы 
праздничной викторины. По традиции встреча завер-
шилась дружеским чаепитием.

Татьяна ЧАЙКУН

13–14 сентября в г. Новокуйбышевске состоя-

лась 22-я Межотраслевая спартакиада Федерации 

профсоюзов Самарской области.

Сборная Первичной профсоюзной организации АО 
«АВТОВАЗ» представляла Профсоюз АСМ РФ. Наша ко-
манда в количестве 40 человек приняла участие в дан-
ных соревнованиях и выступила в 6 видах программы: 
волейбол, мини-футбол, баскетбол 3х3, дартс, настоль-
ный теннис и гиревой спорт. 

Итоги:
I место – дартс;
II место – мини-футбол;
II место – гиря;

III место – волейбол;
III место – баскетбол 3х3;
III место – настольный теннис.

Поздравляем нашу сборную с хорошими результатами!

Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню знаний, орга-

низовала для детей членов Проф-

союза АСМ Первичная проф-

союзная организация АО «АВТО-

ВАЗ» во Дворце детского и юно-

шеского творчества 31 августа.

Здесь состоялся театрализован-
ный спектакль с интерактивными 
играми «Первоклассное похищение». 
Во время представления маленькие 
зрители, объединившись в компанию 
с «ожившими» школьными предмета-
ми, спасали будущего первоклассни-

ка Мишутку из сетей компьютерных 
Вирусов, захвативших его во время 
компьютерных игр.

Заведующая отделом ППО АО 
«АВТОВАЗ» Елена Сазонова по-
здравила начинающих школьников 
с Днем знаний: «Дорогие перво-
классники! Поздравляю вас с этим 
важным и радостным событием – 
началом вашего школьного пути! 
Пусть этот год станет началом дол-
гого и увлекательного путешествия 
в мир знаний и открытий. Удачи 
вам, дорогие первоклассники!».

Евгений ВЕРЕТИН

Туристический слет для молодых 

сотрудников провели в первые вы-

ходные сентября первичная проф-

союзная организация и управление 

организации работы с персоналом 

АО «АВТОВАЗ».

6 и 7 сентября более 70 представите-
лей различных подразделений «первич-
ки» вместе со своими семьями приняли 
участие в традиционном профсоюзном 
молодежном туристическом слете на 
турбазе «Лесобон» в живописном месте 
на берегу Волги.

Активные, творческие и энергичные 
члены профсоюза объединились в ко-
манды по подразделениям, придумав им 
как яркие названия – «Капибары», «Пан-
теры», «Туристы будущего», так и тради-
ционные, например, «Команда МСП».

Основной частью туристического слета 
стали спортивные мероприятия. Проф-
союзные активисты соревновались в тех-
нике пешего туризма, преодолевая полосу 
препятствий, показывали навыки спортив-
ного ориентирования, участвовали в ту-
ристическом командном квесте, плавали 
на байдарках, показывая технику водного 
туризма, играли в волейбол и бочче.

Но турслет – это не только физическая 
активность. Вечером у сцены собрались 
зрители и участники конкурса «Алло, мы 
ищем таланты». Каждая команда пред-
ставила яркие номера, удивляя своим 
артистизмом и креативностью.

А после творческого конкурса ко-
манды сразились в интеллектуальной 
игре – КВИЗ, отвечая на вопросы про 
профсоюз, завод, турслет, природу, му-
зыку и кино.

Особое внимание организаторы уде-
лили детям участников. Для юных тур-
слетчиков была организована отдель-
ная программа: развлекательные дет-
ские старты и турнир по игре в бочче. 
Все дети получили подарки и незабывае-
мые эмоции, ведь многие были на таком 
мероприятии впервые.

Завершился туристический слет тор-
жественным награждением победителей 
всех дисциплин, которым в теплой ат-
мосфере были вручены наборы сувенир-
ной продукции.

Молодежный турслет прошел на вы-
соком уровне благодаря слаженной и 
профессиональной работе команды ор-
ганизаторов под интересным названием 
«кОРГИ» (Н.А.Чукина, Д.Н.Балашов, 

Э.Д.Азибаева, Д.В.Сорокин, В.А.Ро-

манов, П.В.Ульянов, В.В.Хахалев, 
И.Ю.Чупина).

«Молодёжный турслёт оставил у меня 
только положительные впечатления! 
Особо запомнились и понравились: тех-
ника пешего туризма, спортивное ориен-
тирование и КВИЗ. Кроме того, турслёт 
стал отличной площадкой для общения 
и новых знакомств. Я встретила много 
интересных людей. АВТОВАЗ и проф-
союзная организация проводят разно-
образные мероприятия, которые объ-
единяют молодёжь. Рекомендую всем, 
кто хочет провести время с пользой 
и в компании единомышленников, при-
соединиться к молодежному профсоюз-
ному движению АВТОВАЗа!» – Татьяна 

Ткач, оператор металлообрабатываю-
щего оборудования в автомобилестрое-
нии, председатель комиссии по работе 
с молодежью МСП.

Молодежный турслет вновь доказал 
важность корпоративного досуга для 
укрепления командного духа и эмоцио-
нального заряда молодых сотрудников. 
Такой формат мероприятий позволяет 
выявить скрытые таланты, способствует 
развитию лидерских качеств и создает 
благоприятную среду для новых зна-
комств и дружественных связей.

Эльвира АЗИБАЕВА, 

председатель комиссии 

по работе с молодежью 

ППО АО «АВТОВАЗ»

10 сентября в администра-

ции Тольятти прошло заседание 

городской межведомственной 

комиссии по организации отды-

ха детей в каникулярное время, 

на котором были рассмотрены 

итоги летней оздоровительной 

кампании 2025 года. В заседа-

нии принял участие заместитель 

председателя профсоюзной ор-

ганизации АВТОВАЗа Сергей 

Марченко.

Как рассказал Сергей Викторович 
по итогам заседания, детский оздо-
ровительный сезон в целом прошел 
успешно, без происшествий. Дети 

не только отдыхали, но и развива-
лись на культурных, спортивных и 
туристических мероприятиях. При 
проведении мероприятий оздо-
ровительные учреждения активно 
взаимодействовали с социальными 
партнерами, в том числе и с пред-
ставителями профсоюзной орга-
низации завода, которая провела 
в пансионате «Радуга» программу 
«Профсоюзный день в лагере».

Всего в летний период отдохну-
ли 21 134 ребенка: 7412 – в заго-
родных лагерях, 13 722 – в дневных 
лагерях в школах. Через Госуслуги 
было забронировано 2820 путевок, 
бесплатно было выделено 1650 пу-

тевок, из которых 426 – детям участ-
ников СВО. Оздоровительный эф-
фект в детских оздоровительных ла-
герях составил 93 %.

Татьяна ЧАЙКУН

ПРОФСОЮЗНЫЙ МОЛОДЕЖНЫЙ ТУРСЛЕТ

ПРОФСОЮЗНАЯ 

СПАРТАКИАДА

«ХИМИКИ» В ГОСТЯХ 

У МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ
Делегация президиума Центрального комите-

та Российского профсоюза химических отраслей 

промышленности посетила АВТОВАЗ 10 сентяб-

ря. Гости побывали на линии сборки автомобилей 

LADA Vesta и в Музее АО «АВТОВАЗ».

ПОЗДРАВИЛИ С ДНЕМ ЗНАНИЙ

ПЕРВОКЛАССНЫЙ ПРАЗДНИК

КАК ОТДОХНУЛИ ДЕТИ ЛЕТОМ
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Общезаводская конференция ра-

ботников по итогам выполнения 

коллективного договора в первом 

полугодии 2025 года состоялась на 

АВТОВАЗе 11 сентября при участии 

губернатора Самарской области 

Вячеслава Федорищева.

На этом мероприятии присутство-
вали порядка 500 делегатов от всех 
подразделений завода. Также в рабо-
те конференции приняли участие пре-
зидент АВТОВАЗа Максим Соколов, 
вице-президент по персоналу и соци-
альной политике Дмитрий Михален-

ко, председатель Первичной проф-
союзной организации АО «АВТОВАЗ» 
Сергей Зайцев, глава г.о. Тольятти 
Илья Сухих, председатель городской 
думы Сергей Рузанов, председатель 
Профсоюза АСМ РФ Андрей Фефе-

лов, председатель Федерации проф-
союзов Самарской области Дмитрий 

Колесников, председатель Самарского 

обкома профсоюза работников АСМ РФ 
Алексей Лисачев, председатель Ас-
социации профсоюзных организаций 
Тольятти Анатолий Калинин и другие 
представители городских и област-
ных властей.

Выполнение обязательств коллектив-
ного договора АО «АВТОВАЗ» за отчет-
ный период оценили в своих докладах: 
со стороны работодателя – вице-пре-
зидент по персоналу и социальной по-
литике Дмитрий Михаленко, со сторо-
ны работников – председатель ППО АО 
«АВТОВАЗ» Сергей Зайцев, со стороны 
комиссии социального страхования – 
сопредседатель КСС, заместитель пред-
седателя ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей 

Марченко. Выступающие отметили как 
исполнение положений колдоговора, так 
и продолжающуюся работу по его напол-
нению новыми социальными льготами 
для работников.

И Дмитрий Михаленко, и Сергей Зай-
цев подчеркнули, что приоритетом в те-
кущей ситуации является сохранение 
трудового коллектива. Все работники 
будут востребованы на программе про-
изводства при восстановлении рынка. 
Также председатель профсоюзной ор-
ганизации отметил важность сохране-
ния вне зависимости от применения 
режима неполного рабочего времени 
уровня минимальной месячной оплаты 
труда, размера доплаты за работу в АО 
«АВТОВАЗ», размера выплат женщинам, 
находящимся в отпуске по уходу за ре-
бенком. Эти решения приняты согласи-

тельной комиссией завода по инициа-

тиве профсоюзного комитета.

Дмитрий Михаленко и Сергей Зайцев 
поблагодарили трудовой коллектив за-
вода за активную поддержку участников 
СВО и членов их семей.

Далее губернатор Самарской области 
Вячеслав Федорищев вручил государ-
ственные награды 25 работникам АВТО-
ВАЗа за достигнутые трудовые успехи 
и многолетнюю добросовестную работу.

Президент АО «АВТОВАЗ» Максим 
Соколов в своем докладе подробно опи-
сал непростую ситуацию, сложившуюся 
в настоящее время на автомобильном 
рынке. Она стала причиной введения 
на заводе режима неполного рабочего 
времени. При этом глава завода также 
выразил уверенность, что текущая си-
туация носит временный характер и бу-
дет преодолена благодаря поддержке 
со стороны государства и слаженной 
работе трудового коллектива.

Выступавшие в прениях работники 
АВТОВАЗа отметили большую работу 
администрации и профсоюзной органи-
зации завода по выполнению в первом 
полугодии 2025 года обязательств кол-
лективного договора. Также предста-
вители трудового коллектива обратили 
внимание и на проблемы. В этом числе – 
перебои в подаче горячей и холодной 
воды в душевых и умывальниках, со-
держание и ремонт санитарно-бытовых 
помещений, нарушения в поддержании 
воздушно-температурного режима на 
рабочих местах, неполное обеспечение 

отдельными позициями спецодежды. 
Наибольшее же количество претензий 
пришлось на перевозку работников и на 
состояние общественного транспорта 
и его инфраструктуры в целом.

Выступавший далее глава Тольятти 
Илья Сухих заверил вазовцев, что эти 
и другие вопросы, касающиеся улучше-
ния условий жизни в городе, будут при-
няты в работу муниципальными властя-
ми. Также он отметил исполнение тех 
поручений, которые были озвучены на 
конференции в 2024 году, и подробно 
рассказал о том, какая работа проводит-
ся по благоустройству города.

Итогом конференции стало поста-
новление, в котором ее делегаты при-
няли к сведению информацию предста-
вителей работодателя и профсоюзного 
комитета, отметив, что коллективный 
договор в основном выполнен.

Евгений ВЕРЕТИН

ПРИОРИТЕТ – СОХРАНЕНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Это мероприятие приурочено ко Всемир-
ному дню действий «За достойный труд!» и 
всероссийской акции Федерации Незави-
симых Профсоюзов России в 2025 году «За 
достойный труд наставников!». Призера-
ми конкурса стали 15 работников из 11-ти 
структурных подразделений профсоюзной 
организации завода.

Предварительно результаты были рас-
смотрены структурными подразделениями, 
наставники которых участвовали в конкурсе, 
а также организационно-массовой комисси-
ей заводского профкома.

Призеры смотра-конкурса «Лучший 

наставник» Первичной профсоюзной ор-

ганизации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ в 2025 

году:

ПЛП – Бурнягина Оксана Анатольевна, 
стерженщик производства чугунного литья и 
поковок.

ПрП – Косырева Елена Борисовна, 
транспортерщик цеха транспортно-склад-
ских операций службы заместителя дирек-
тора по производству.

МСП – Колоденко Валентина Никола-

евна, мастер производства двигателей;
– Арзамаскина Ирина Петровна, сле-

сарь механосборочных работ производства 
шасси;

– Рузанов Юрий Евгеньевич, слесарь 
механосборочных работ производства коро-
бок передач.

АСК – Бегун Эдуард Владимирович, 
заместитель начальника отдела – начальник 
бюро производства сварки кузовов;

– Щелоков Владимир Вячеславович, 
начальник смены производства сборки авто-
мобилей.

ДИТО – Дмитриев Константин Влади-

мирович, наладчик контрольно-измери-
тельных приборов и автоматики энергетиче-
ского производства.

СДпПЛ – Киселева Наталья Геннадьев-

на, оператор механизированных и автома-
тизированных складов дирекции по логисти-
ке автокомпонентных производств.

СВППМ – Логинов Константин Сергее-

вич, водитель-испытатель производства ис-
ходящей логистики автомобилей.

Инжиниринг – Слюсарева Зульфия Са-

гитовна, лаборант химического анализа 
дирекции по испытаниям материалов и ав-
томобилей;

– Бишева Екатерина Павловна, веду-
щий инженер-технолог дирекции по техно-
логии автомобиля.

АНО ДО – Кряжевских Оксана Анато-

льевна, воспитатель детского сада № 207.
ППИ – Данилова Елена Александровна, 

оператор инжекционно-литьевой машины 
производства пластмассовых изделий.

СИВПпФ – Савельева Людмила Нико-

лаевна, ведущий инженер дирекции по ин-
формационным системам.

ЛУЧШИЕ НАСТАВНИКИ

Ежегодно 7 октября проф-

союзы проводят акцию в за-

щиту законных прав и интере-

сов трудящихся, посвящен-

ную Всемирному дню действий 

«За достойный труд!». Девиз 

акции 2025 года – «За достой-

ный труд наставников!».

В 2024 году ФНПР удалось до-
биться закрепления в законода-
тельстве понятий «молодой работ-
ник» и «наставничество в сфере 
труда».

В этой связи перед профсоюза-
ми России стоят задачи:

– оказать поддержку массовому 
внедрению института наставниче-
ства посредством закрепления со-
ответствующих норм в коллективных 
договорах и соглашениях;

– привлечь внимание к важно-
сти наставничества в сфере труда, 
как неотъемлемого инструмента 
достижения благосостояния трудя-
щихся – членов профсоюзов.

Основные формы участия в 

акции:

1. Заседания трехсторонних ко-

миссий. Заседания трёхсторон-
них комиссий по регулированию 
социально-трудовых отношений 
с повесткой о развитии наставни-
чества в сфере труда.

2. Встречи с социальными парт-

нерами. Переговоры общероссий-
ских, межрегиональных профсою-
зов и территориальных объедине-
ний организаций профсоюзов с со-
циальными партнерами о развитии 
наставничества в сфере труда в от-
раслях и регионах и включении мер 
поддержки наставников в документы 
социального партнерства.

3. Чествование наставников и 

работодателей. Чествование на-
ставников и работодателей, разви-
вающих наставничество, в трудо-
вых коллективах, на региональных 
и отраслевых мероприятиях.

Источник: 7oct.fnpr.ru/

ВСЕРОССИЙСКАЯ 

АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

Профсоюзный комитет АО «АВТОВАЗ» утвердил 18 сентября итоги 

смотра-конкурса «Лучший наставник».



www.профсоюзавтоваза.рф 5Наши машиностроители

Каждый из нас помнит свою первую машину, 

будь то «копейка», «четвёрка», легендарная «се-

мёрка» или новая «Веста». Но за созданием каждой 

детали, каждого болта и заклёпки стоят люди, 

вложившие свой труд и душу в автомобили марки 

ВАЗ и LADA.

11 сентября на конференции АО «АВТОВАЗ» по ито-
гам выполнения коллективного договора за первое по-
лугодие 2025 года государственными наградами были 
награждены работники завода, среди которых выдаю-
щиеся мастера своего дела автосборочного комплекса. 
О том, какой путь они прошли на заводе и что было ими 
сделано, рассказываем в этой публикации и знакомим 
с коллегами, членами Профсоюза АСМ.

Юрий Петрович Жабин, главный диспетчер произ-
водства сборки автомобилей – это символ преданно-
сти профессии и высочайшего мастерства. Именно за 
многолетнюю добросовестную работу в области маши-
ностроения и профессионализм в этом году ему было 
присвоено почетное звание «Заслуженный машино-
строитель Российской Федерации».

Трудовая биография Юрия Петровича началась ещё 
в 1975 году, когда молодой рабочий пришёл на знаме-
нитый Волжский автомобильный завод. Уже тогда было 
ясно, что перед ним открываются большие перспекти-
вы, ведь предприятие стремилось стать одним из луч-
ших автопроизводителей Советского союза.

Первые шаги были сделаны в цехе 42/3, где Ю.П. 
Жабин работал сварщиком. Однако благодаря свое-
му упорству, ответственности и желанию развиваться 
он вскоре перешёл на следующую ступень карьерной 
лестницы, заняв должность мастера. Совмещая работу 
с учёбой в вечернем институте, он приобрёл глубокие 
знания в области автомобильного производства, изу-
чив конструкцию машин изнутри.

Особое внимание заслуживает вклад Юрия Петрови-
ча в развитие отечественного автопрома. Так, именно 
под его руководством был запущен проект внедрения 
новых методик покрытия металла, позволивший обе-
спечить высокое качество изделий и ускорить произ-
водство популярного автомобиля LADA Kalina. Эта ра-
бота была высоко оценена государством, и в 2006 году 
Юрию Петровичу присвоили почётное звание «Почет-
ный машиностроитель».

Заметен вклад Юрия Петровича и в производство 
сборки автомобилей на платформе B0. Благодаря вы-
сокому уровню организации производственного про-

цесса и грамотному управлению персоналом, под руко-
водством Жабина сборочные линии функционировали 
стабильно и качественно. Эти успехи получили заслу-
женное признание: в 2018 году его внесли в престиж-
ную Книгу почета ПАО «АВТОВАЗ».

Сегодня Юрий Жабин продолжает оставаться клю-
чевой фигурой в производстве автомобилей. Начи-
ная с 2012 года он исполняет обязанности главного 
диспетчера автосборочного комплекса предприятия. 
Этот пост требует постоянного контроля над всеми 
аспектами технологического цикла, оперативного ре-
агирования на возникающие проблемы и обеспечения 
бесперебойного функционирования всей производ-
ственной цепочки.

Юрий Петрович – образец настоящего мужчины, 
умело совмещающего ответственность работника и 
нежность души семьянина. Его сердце открыто не толь-
ко для трудовых свершений, но и для искренней любви 
к родным людям. Особое счастье для него – это двое 
детей и трое внуков, каждый из которых нежно называет 
его любимым дедушкой.

Вся большая дружная семья бережно хранит светлые 
традиции собираться вместе, наслаждаясь теплом лет-
них вечеров на любимой даче. Там царит атмосфера до-
верия, радости и покоя, наполненная ароматом цветов, 
щебетом птиц.

Виктор Петрович Скользнев, электрогазосварщик 
производства сборки автомобилей – пример трудового 
героизма российского рабочего человека.

Именно за высочайший профессионализм, большой 
опыт и желание приносить пользу обществу Виктор Пе-
трович был награжден на конференции медалью ордена 
«За заслуги перед Отечеством» II степени.

Со слов благодарности началась наша беседа с Вик-
тором Петровичем. «Примите, пожалуйста, мою ис-
креннюю благодарность за эту медаль. Это для меня 
не только почетное признание, но и мотивация продол-
жать трудиться с еще большим энтузиазмом. Спасибо 
за веру в меня и поддержку на пути к достижению це-
лей», – сказал В.П. Скользнев.

Начав трудовой путь на Волжском автомобильном 
заводе в 1981 году простым слесарем-ремонтником, он 
смог достичь профессиональных высот, пройдя непро-
стой путь трудового роста и становления. Его мастер-
ство и инициатива способствовали модернизации про-
изводственных процессов предприятия.

Виктор Петрович принимал участие в монтаже уни-
кальных сварочных линий кузовов автомобилей ВАЗ-
2109 и ВАЗ-2110. Особенно важным этапом стала уста-
новка специальных подвесных столов на линиях сварки 
кузовов ВАЗ-2110. Эти конструкции обеспечивали вы-
сокое качество швов и прочность, поднимая стандарты 
качества продукции на новый уровень.

В течение последующих лет Виктор Петрович неустан-
но осваивал новые методики сварки, углублял свои по-
знания в сфере электросварки и аргонодуговой сварки. 
Достижение квалификационного разряда сварщика выс-
шего уровня стало закономерным результатом упорного 
труда и постоянного самосовершенствования.

Важнейшим достижением стали практические иници-
ативы по замене старых японских роботов на новое обо-
рудование немецкой марки «Кука», обеспечив значитель-
ное повышение эффективности и снижение затрат.

Однако особое признание заслужили достижения 
в реализации масштабного проекта по запуску авто-

мобилей LADA Kalina и LADA Granta. Непосредственно 
при участии Виктора Петровича были модернизирова-
ны производственные линии, введены инновационные 
решения, существенно улучшившие качество продук-
ции и ускорившие темпы её выпуска.

Министерство промышленности и торговли Россий-
ской Федерации высоко оценило заслуги талантливого 
сварщика и квалифицированного мастера, удостоив 
его престижной награды в 2020 году – Почетной грамо-
ты Минпромторга. Такой выдающийся профессионал 
заслуживает глубокого уважения и признания обще-
ственности, являясь настоящим примером служения 
Отечеству и делу развития отечественной автомобиль-
ной промышленности.

Сегодня Виктор Петрович Скользнев играет ключе-
вую роль в перспективном проекте на заводе, посвя-
щенном развитию автоматизированных логистических 
систем. Его усилия направлены на разработку и внедре-
ние беспилотной напольной техники, предназначенной 
для доставки необходимых комплектующих на рабочие 
места сборочной площадки без вмешательства опера-
торов. Эта технология призвана существенно снизить 
нагрузку на персонал, повысить точность и скорость 
производственной цепочки, одновременно снижая ри-
ски ошибок и повышая общий уровень безопасности 
на производстве.

Для Виктора Петровича семейные ценности всег-
да остаются приоритетом. Он счастлив в кругу своей 
семьи: супруги, сына, дочери и двух внуков. Они часто 
отмечают праздники вместе за семейным столом, на-
полняясь теплом и радостью совместного пребывания. 
Сын В.П.Скользнева достойно продолжил трудовую 
династию, став высококвалифицированным специали-
стом в АО «АВТОВАЗ». Его профессиональная деятель-
ность связана с отделом окраски автомобилей, где он 
занимает должность главного специалиста. Благодаря 
своему опыту и знаниям, он успешно поддерживает вы-
сокие стандарты качества производства отечественных 
машин, продолжая дело своего отца и укрепляя семей-
ные традиции.

Искренне поздравляем наших коллег с наградами, 
которые они поистине заслужили своим трудом, ответ-
ственностью, работоспособностью, профессионализ-
мом и самоотдачей. Юрий Петрович и Виктор Петрович, 
желаем вам крепкого здоровья, успехов в работе и при-
знания, семейного счастья и благополучия.

Наталья УМАРОВА, 

председатель цехового комитета сборки 

АСК ПСА В0

НАСТОЯЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ

•  Шахматы:
I место – Метальников Петр;
II место – Колмыков Александр;
III место – Каляева Элеонора;
IV место – Фёдорова Дарья;

V место – Проглядо Игорь;
VI место – Васюков Дмитрий.

•  Баскетбол:
I место – дирекция по инженерно-

технологическому обеспечению;

II место – автосборочный комплекс;
III место – механосборочные произ-

водства.
Лучшие игроки: Алексей Шибанов, 

Александр Макеев, Екатерина Кудя-

ева.
MVP турнира – Владимир Разоренов.

•  Волейбол:
I место – автосборочный комплекс;
II место – механосборочные произ-

водства;
III место – служба первого исполни-

тельного вице-президента по стратегии 
и техническому развитию.

Лучшие игроки в командах: Влади-

мир Яшин, Евгений Страшилев, Денис 

Бузлаев.

Поздравляем наших коллег со спор-

тивными успехами! И желаем новых 

побед!

ПЕРВОКЛАССНЫЕ СПОРТСМЕНЫ
Результаты турниров, посвященных празднику – День машиностроителя.
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15 сентября юбилей отпраздновал 

помощник директора производства 

по ПБ, ГО и ЧС производства сборки 

автомобилей Шабедько Андрей Вла-

димирович.

Свой профессиональный путь в АО 
«АВТОВАЗ» Андрей Владимирович начал 
в 2000 году оператором автоматических и 
полуавтоматических линий холодноштам-
повочного оборудования в прессовом 
производстве. Грамотный и инициативный 
работник быстро освоил азы управления 
и вскоре стал мастером в производстве.

Его путь к должности помощника ди-
ректора производства по ПБ, ГО и ЧС был 
довольно интересным и последователь-
ным: «Первые шаги к должности я сделал 
на позиции исполняющего обязанности 
технического помощника начальника 
цеха, где впервые столкнулся с вопро-
сами охраны труда и промышленной 
безопасности. Там я получил бесценный 
опыт работы с документацией, проведе-
ния инструктажей и участия в проверках. 
Параллельно повышал квалификацию, 
проходил дополнительные курсы и тре-
нинги по гражданской обороне и чрезвы-
чайным ситуациям. Со временем понял, 
что хочу развиваться в направлении ком-
плексной безопасности подразделения. 
К тому же у меня уже был солидный опыт 
работы с нормативными документами, 

проведения учений и тренировок, а так-
же навыки взаимодействия с надзорны-
ми органами», – рассказывает нам Ан-
дрей Владимирович.

На сегодняшний день Андрей Ша-
бедько работает в производстве сборки 
автомобилей. Его должность требует глу-
боких знаний законодательства в сфере 
безопасности, умения оперативно при-
нимать решения и организовывать ра-
боту коллектива в условиях чрезвычай-
ных ситуаций. В его обязанности входит 
широкий спектр задач, связанных с обе-
спечением безопасности организации, 
разработкой документации, созданием 
и корректировкой нормативных актов, 
инструкций, планов по гражданской обо-
роне и чрезвычайным ситуациям.

Несмотря на занятость на работе Ан-
дрей Владимирович всегда находит вре-
мя для своей семьи. Семейные ценности 
для него очень важны. Семья даёт ему 
силы и энергию для работы, а работа, в 
свою очередь, позволяет обеспечивать 
комфортную жизнь для всех членов се-
мьи. Семья Шабедько активно участвует 
в профсоюзной жизни: вместе ходят на 

лыжные кроссы, посещают мероприятия 
в «ЛАДА ПАРКе» и участвуют в первомай-
ских демонстрациях, показывая пример 
сплоченности и поддержки.

Как поделился Андрей Владимирович, 
время с семьёй – приоритет номер один: 
«Мы часто устраиваем совместные вече-
ра: играем в настольные игры, смотрим 
фильмы. Летом любим выезжать на при-
роду, устраивать пикники. Путешествия – 
моя страсть. Стараюсь планировать хотя 
бы одно небольшое путешествие в год. 
Люблю изучать новые места, пробовать 
местную кухню и знакомиться с культурой 
других народов. В выходные стараюсь 
полностью отключаться от рабочих во-
просов и посвящать время своим увлече-
ниям и близким. Это помогает сохранять 
баланс между работой и личной жизнью».

Андрей Владимирович, производство 
и профсоюзный комитет АСК желают 
Вам дальнейшего карьерного роста, 
здоровья Вам и Вашим родным и близ-
ким, благополучия и исполнения всех за-
думанных планов!

Профком АСК

12 сентября профактив службы ви-

це-президента по закупкам посетил 

детский дом «Созвездие», который от-

метил свое 28-летие.

Представителями профактива СВПпЗ 
были закуплены и подарены воспитан-
никам дома полезные и сладкие подар-
ки, а ребята в свою очередь подготовили 
для гостей концерт, продемонстрировав 
свои творческие способности. Также 
гости узнали о жизни и быте детей, рас-
сказали им об особенностях воспитания, 
образования и видах досуга.

Председатель профкома СВПпЗ Гали-

на Малофейкина сказала поздравитель-
ные и благодарственные слова в адрес 
руководства и работников «Созвездия», 
пожелала уюта, добра, покоя, взаимо-
понимания и взаимоуважения, а детям 
дала напутственные слова: «Мечтайте 
и двигайтесь только вперёд, не бойтесь 
трудностей, трудности закаляют».

Все участники праздничного меро-
приятия получили незабываемые впе-
чатления и эмоции.

Профком СВПпЗ

Такие мероприятия доказывают, что футбол – 
это не только игра, но и инструмент объединения кол-
лектива, помогающий работникам отдыхать и улучшать 
физическую форму.

Поддерживая идею здорового образа жизни и по-
пуляризации футбола, администрация и профсоюз-
ная организация АВТОВАЗа участвуют в проведении 
турниров, вкладываясь в развитие спортивной инфра-
структуры. Соревнования способствуют укреплению 
здоровья работников, сплоченности коллектива под-
разделений и создают позитивную рабочую обста-
новку. Спортивные мероприятия помогают сотрудни-

кам отвлечься от производственных забот и укрепить 
товарищеские отношения.

Турнир на Кубок АВТОВАЗа давно завоевал попу-
лярность среди заводчан. Каждый год команды со-
ревнуются друг с другом, демонстрируя мастерство 
владения мячом и командную игру. Но три послед-
них сезона подарили болельщикам автосборочного 
комплекса особое футбольное зрелище. Присутствие 
руководителей и представителей профкома авто-
сборочного комплекса, которые лично поддержали 
участников, придало турниру дополнительную значи-
мость, подчеркнув важность спорта для поддержания 
здоровья и укрепления корпоративного духа.

Победителем трёх сезонов подряд 2023, 2024 
и 2025 годов стала именно команда АСК и теперь, со-
гласно положению о Кубке, этот почётный трофей оста-
нется в АСК. Лучшими игроками турнира признаны 
Гиорги Санаи и Роберт Кашапов.

Пусть успехи спортсменов вдохновляют членов 
профсоюза, укрепляя командный дух и сплоченность.

Профком АСК

Сентябрь в дирекции по обслуживанию и ремон-

ту технологического оборудования был ознамено-

ван значимым событием – победой в заводском 

конкурсе по охране труда.

На протяжении пяти месяцев АВТОВАЗ проводил 
корпоративный конкурс профессионального мастер-
ства в сфере охраны труда и промышленной безопас-
ности, который стал одним из ключевых и серьезных 
проектов года в этой области. Участники проходили не-
сколько этапов: теоретические задания, решение прак-
тических кейсов, моделирование сложных ситуаций на 
производстве. Вовлечение сотрудников в такие актив-
ности – один из самых эффективных способов повысить 

культуру безопасности на производстве и снизить коли-
чество несчастных случаев и травм.

Подобные мероприятия напрямую влияют на благо-
получие сотрудников завода и способствуют распростра-
нению лучших практик среди подразделений. Цель конкур-
са – не просто найти лучшего, а дать возможность каждому 
участнику проверить и повысить свою квалификацию.

Победителем конкурса и обладателем главного при-
за «Золотая каска» стала команда ПРОО ДОРТО. Побе-
да в конкурсе – это не только личное достижение, но 
и признание эффективной работы команды в рамках 
социального партнерства. Ежедневно победители вза-
имодействуют с профсоюзным комитетом своего под-
разделения, чтобы оперативно решать вопросы охраны 
труда и обеспечивать благополучие работников.

Поздравляем победителей с заслуженной наградой! 
Желаем всем достойного труда и всегда только без-
опасных рабочих дней.

Профком ДОРТО

КУБОК АВТОВАЗа: ФУТБОЛ 

ОБЪЕДИНЯЕТ АВТОСТРОИТЕЛЕЙ

ПРАЗДНИК В КРУГУ ДРУЗЕЙ

ОБЛАДАТЕЛИ «ЗОЛОТОЙ КАСКИ»

БЕЗОПАСНОСТЬ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ВАЖНЕЕ ВСЕГО

Футбол давно стал неотъемлемой частью корпоративной культуры предприятия. Начиная с 2011 года, 

на территории завода проходят футбольные баталии среди сотрудников АВТОВАЗа.
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Свой юбилей 21 сентября отме-

тил оператор инжекционно-литье-

вой машины (термопластавто-

мата) производства пластмас-

совых изделий Александр Геор-

гиевич Шальнов.

Александра Георгиевича коллеги 
ценят за чуткость, внимательность, 
профессионализм, принципиаль-
ность, тактичность и выдержку. Бла-
годаря этим качествам он уважаем 
в коллективе, где работает бригади-
ром. Его трудолюбие, упорство, пре-
данность делу и стремление к со-
вершенству помогли ему добиться 
значительных успехов в работе.

Это доброжелательный человек, 
всегда готовый поддержать в трудную 
минуту и поделиться опытом. Он ока-
зывает помощь тем, кто в этом нужда-
ется, помогает нашим бойцам в зоне 
СВО, считая это своим долгом.

Александр Георгиевич не только 
ответственно работает, но и актив-
но участвует в профсоюзной жиз-
ни. Кроме того, это замечательный 
семьянин и друг. Его доброта, ис-
кренность и чувство юмора дела-
ют его незаменимым в любой ком-
пании.

Уважаемый Александр Георгие-
вич! Желаем Вам 
крепкого здоро-
вья, энергии и 
новых достиже-
ний! Пусть каж-
дый день при-
носит радость и 
удовольствие от 
работы, а кол-
лектив поддер-
живает Вас во 
всех начинаниях.

Профком ППИ

23 сентября исполнилось 55 лет опера-

тору акустических испытаний отдела ус-

ловий труда службы по охране труда Инне 

Николаевне Павленко.

С момента начала своего трудового пути 
в 1990 году в ОУТ СОТ АВТОВАЗ Инна Никола-
евна зарекомендовала себя как ответствен-
ный и добросовестный специалист, способ-
ный не только организовать рабочий процесс, 
но и проконтролировать качество выполне-
ния задач. Обладая большим опытом работы 
с измерительными приборами и в обработке 

данных в рамках производственного контро-
ля, Инна Николаевна играет ключевую роль 
в обеспечении высоких стандартов на пред-
приятии.

Однако профессиональная деятельность не 
является единственным аспектом жизни Инны 
Николаевны. Она известна своим позитивным 
и жизнерадостным характером, благодаря ко-
торому её считают не только хорошим колле-
гой, но и замечательным другом. Инна любит 
природу, путешествия и культурные события, 
что делает её жизнь яркой и насыщенной. 
Инна Николаевна – активный член профсоюза, 

и практически ни одно профсоюзное меропри-
ятие не проходит без ее участия.

Она – мама двоих детей и бабушка прекрас-
ных внуков, которых окружает теплом и забо-
той. Инна Николаевна радует близких своими 
кулинарными шедеврами и рукодельными по-
дарками, а ее жизненная энергия наполняет 
сердца окружающих теплом и радостью!

Инна Николаевна, поздравляем Вас с юби-
леем и желаем здоровья, счастья и дальней-
ших успехов как в профессиональных, так и 
личных делах.

Коллектив СОТ и профком ДИТО

Евгений Владимирович Митаев – имя, которое 

хорошо известно на АВТОВАЗе. Его профессио-

нальный путь – это история человека, посвятившего 

свою жизнь развитию отечественного автопрома.

Родился Евгений Влади-
мирович в 1970 году в дерев-
не Губино Томской области. 
С юных лет он проявлял целе-
устремлённость и стремление 
к знаниям, что впоследствии 
помогло ему успешно окон-
чить Тольяттинское военное 
строительное командное учи-
лище в 1991 году.

Профессиональный рост 
Евгения Владимировича на-
чался на Волжском автомо-

бильном заводе в 1992 году с должности начальника 
цеха складских операций. Шаг за шагом, благодаря 
своему упорству и профессионализму, он поднимался 
по карьерной лестнице. Сегодня Евгений Владимиро-
вич – заместитель директора дирекции по инженер-
но-технологическому обеспечению.

Евгений Владимирович – ответственный и справед-
ливый руководитель. Его мужество и требовательность 
к себе и окружающим помогают решать самые сложные 
производственные задачи.

В его обязанности входит формирование прило-
жения 5.1 «Охрана труда» коллективного договора АО 
«АВТОВАЗ» и программы по улучшению условий труда. 
Администрация и профсоюзный комитет ДИТО высоко 
ценят вклад Евгения Владимировича в развитие пред-
приятия. Он всегда активно поддерживает профсоюз-
ную организацию, совместно с профкомом решает воз-
никающие вопросы работников.

Личная жизнь Евгения Владимировича также заслу-
живает внимания. Это прекрасный семьянин, который 
воспитал двоих детей и уже стал дедушкой. В свобод-
ное время увлекается охотой и рыбалкой, что помогает 
ему поддерживать физическую форму и душевное рав-
новесие.

Уважаемый Евгений Владимирович, ваш путь – при-
мер для молодого поколения. Желаем Вам крепкого 
здоровья, новых профессиональных достижений и се-
мейного благополучия. Пусть рабочие будни приносят 
радость и удовлетворение от проделанной работы!

Профком ДИТО

Оператор бюро пропусков отдела 

оформления пропускных документов 

управления безопасности производ-

ственных объектов Елена Витальевна 

Карташова 22 сентября отпразднова-

ла свой юбилей.

Елена Витальевна 
пришла на АВТОВАЗ 
в 1999 году и с первых 
дней вступила в наш 
профсоюз. За время 
работы на предприя-
тии зарекомендовала 
себя как грамотный, 
ответственный, трудо-
любивый сотрудник, 
способный выполнять 
порученные задания 

качественно и оперативно.
В коллективе Елена Витальевна терпе-

ливо помогает новым работникам освоить 
профессию, доброжелательно выстраи-

вает общение с коллегами и посетителя-
ми бюро пропусков.

Для своей дружной семьи Елена Вита-
льевна – настоящая хранительница се-
мейного очага, которая делает жизнь сво-
их близких ярче и счастливее. В ее лице 
удивительным образом сочетаются муд-
рость, доброта и практичность. Она умеет 
создать атмосферу любви и понимания, 
где каждый чувствует себя защищенным 
и нужным. Именно такие женщины делают 
мир добрее и уютнее.

Искренне поздравляем нашу замеча-
тельную коллегу, заботливую жену, маму, 
бабушку и просто обаятельную женщину 
с юбилеем!

Елена Витальевна, желаем Вам креп-
кого здоровья, оставаться такой же энер-
гичной, жизнерадостной и позитивной! 
Пусть в жизни всегда присутствует то, что 
будет радовать, вдохновлять и дарить от-
личное настроение!

Профком СВПпБиР

Свой юбилей 27 сентября отметила 

ведущий физиолог отдела условий 

труда службы по охране труда Елена 

Юрьевна Гущина. Это знаковое со-

бытие позволяет нам вспомнить о ее 

трудовом пути, значительных дости-

жениях и вкладе в развитие предпри-

ятия.

Свой трудовой путь Елена Юрьевна 
начала в 1993 году, когда пришла рабо-
тать на завод физиологом в прессово-
арматурное производство. А в 1995 году 
она продолжила свою карьеру в ОУТ СОТ, 
где зарекомендовала себя как исполни-
тельный и надежный сотрудник.

За годы работы Елена Юрьевна за-
служила репутацию грамотного и ответ-
ственного специалиста, который эф-
фективно решает поставленные задачи, 
одной из которых является передача 
квалифицированных знаний работникам 
АВТОВАЗа в рамках обучения и внедре-
ния обучающих программ. Коллеги ценят 
ее за богатый опыт и профессионализм, 
что вдохновляет на развитие.

С 2008 по 2024 гг. Елена Юрьевна воз-
главляла профсоюзный комитет СОТ и 
по сей день активно участвует в защи-
те прав работников. Она стала инициа-
тором многих корпоративных и благо-
творительных мероприятий, побуждая 

своих коллег к активной жизненной по-
зиции. Её организаторские способности 
заслуживают отдельного внимания. От-
зывчивость, строгость, решительность, 
мудрость и тактичность делают Елену 
Юрьевну примером для всего коллекти-
ва. В трудные минуты она всегда готова 
прийти на помощь.

Кроме профессиональных достиже-
ний, Елена Юрьевна является цените-
лем театрального искусства и активно 
участвует в культурно-просветительских 
мероприятиях. Ее любовь к путешест-
виям и искусству подтверждают, что 
жизнь – это не только работа, но и воз-
можность наслаждаться всеми её гранями.

Елена Юрьевна, 
мы поздравляем 
Вас с юбилеем и 
желаем здоро-
вья и дальнейших 
успехов в профес-
сиональной дея-
тельности и лич-
ной жизни! Ваша 
энергия вдохнов-
ляет нас всех!

С ТАКИМИ ЛЮДЬМИ 

МИР ДОБРЕЕ

ПРИМЕР ДЛЯ КОЛЛЕКТИВА

ПОМОЩЬ ДРУГИМ – 

ЕГО ДОЛГ

ВЫСОКИЕ СТАНДАРТЫ В РАБОТЕ И ЖИЗНИ

ЭТАЛОН ПРЕДАННОСТИ ДЕЛУ
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Для вас

ВАЖНО ЗНАТЬ
О мерах против навязывания 

потребителям дополнительных 

товаров (работ, услуг).

Запрещается навязывание по-
требителю дополнительных то-
варов за отдельную плату путем 
предложения потребителю до за-
ключения договора о приобрете-
нии основных товаров приобрести 
дополнительные товары или за-
ключить иные договоры, приобре-
тение или заключение которых обу-
словливается обязательностью при 
приобретении основных товаров, 
если иное не предусмотрено зако-
ном (ФЗ № 69 от 07.04.2025).

Установлен общий запрет на 
проставление продавцом (испол-
нителем, владельцем агрегатора) 
автоматических отметок о согла-
сии потребителя на приобретение 
дополнительных товаров. Равным 
образом запрещается выражение 
хозяйствующим субъектом за по-
требителя такого согласия в ином 
виде либо формирование усло-
вий, предполагающих изначальное 
согласие потребителя.

Требование о возврате уплачен-
ной за навязанные дополнительные 
товары (работы, услуги) денежной 
суммы подлежит удовлетворению в 
течение трех дней со дня его предъ-
явления потребителем.

Юридический отдел 

ППО АО «АВТОВАЗ»

Согласно данным Всемирной организации 

здравоохранения, малоподвижный образ жиз-

ни ведет каждый четвертый человек на планете, 

что может привести его к избыточному весу либо 

ожирению, кроме того, возрастает риск поте-

ри костной массы, атрофии мышц и множества 

других проблем.

Физическая активность Образ жизни

До 5000 шагов в день Сидячий

До 7500 шагов в день Малоэффективный

До 10 000 шагов в день Отчасти активный

Более 10 000 шагов в день Активный

ВОЗ дает рекомендации по физической активности. 
При этом подчеркивается, что любое увеличение дви-
жения при малоподвижном образе жизни улучшает по-
казатели здоровья:
P вносит свой вклад в профилактику и лечение неин-

фекционных заболеваний, таких как сердечно-сосуди-
стые заболевания, рак и диабет;
P уменьшает симптомы депрессии и тревоги;
P улучшает навыки мышления, обучения и критиче-

ской оценки.
Ходьба является одной из самых безопасных и уни-

версальных форм движения:
• 3 минуты – снижается кровяное давление;
• 5 минут на свежем воздухе – повышается настроение;
• 5–10 минут – улучшается творческое мышление;

• 15 минут после еды – снижается уровень сахара 
в крови;

• 30 минут – снижается вес (в зависимости от скоро-
сти ходьбы);

• 40 минут – снижается риск развития ишемической 
болезни сердца у пожилых;

• 90 минут – снижается количество депрессивных 
мыслей.

Регулярные прогулки дают нам множество пре-

имуществ:

1. Выносливое сердце. Регулярная физическая 
активность помогает увеличить количество насыщен-
ной кислородом крови, посылаемой вашим мышцам. 
Повышается сопротивляемость различным заболева-
ниям, и увеличивается продолжительность жизни.

2. Крепкие кости. Физическая активность (особен-
но упражнения с нагрузкой) создает дополнительную 
нагрузку на кости, что помогает улучшить их плотность 
и снизить в дальнейшем риск развития остеопороза. 
Ходьба, а еще лучше бег – отличный старт для этого.

3. Улучшение работы мозга. Физическая актив-
ность способствует высвобождению гормонов хороше-
го самочувствия, например эндорфинов, а также увели-
чивает приток крови к мозгу, что приводит к улучшению 
когнитивных функций. Поэтому при регулярном движе-
нии вы не только испытываете меньше беспокойства, 
но и работаете над повышением своей креативности, 
продуктивности и концентрации.

4. Стабилизация уровня сахара в крови. Когда вы 
физически активны, ваши мышцы используют больше 

глюкозы в крови. Активность также помогает инсулину 
эффективнее работать в организме.

5. Стабилизация артериального давления. Фи-
зическая активность важна для предотвращения и кон-
троля высокого кровяного давления. Ежедневная ходь-
ба может помочь уменьшить жесткость ваших сосудов 
и сделает их более эластичными, что позволит крови 
свободнее течь.

Возможно, нам непросто найти время на посеще-
ние спортивного зала, но мы всегда можем добавить 
движения в рутину жизни. Выходить из транспорта на 
пару остановок раньше, заменить лифты подъемами по 
лестнице, больше гулять с детьми и собаками.

Для членов Профсоюза АСМ действует скидка 15 % 
на телемедицинскую консультацию врача-терапевта 
в рамках продукта «Росгосстраха» «Доктор онлайн». 
Подробности – по телефону +7 (937) 983 52 56.

С заботой о вашем здоровье, ПАО СК «Росгосстрах»

Для членов Профсоюза АСМ и их 

семей действуют эксклюзивные 

предложения от Первичной проф-

союзной организации АО «АВТО-

ВАЗ» и операторов сотовой связи: 

Билайн, Т2 (Tele2), МегаФон и МТС. 

Таких тарифов в свободном доступе 

для других абонентов нет.

Тарифы Билайн из Про-

граммы «Моя компания»:

• «Решение за 300» – 700/
900 минут, 65/45 Гб, 300 SMS;

• «Решение за 400» – 1000/1200 ми-
нут, 95/75 Гб, 300 SMS;

• «Решение за 550» – 1800/2500 ми-
нут, 160/145 Гб, 1000 SMS;

• «Решение за 1000» – 5000 минут, 
160 Гб, 1000 SMS.

Перейти на один из тарифов про-
граммы можно как с действующего но-
мера Билайн, так и с другого оператора 
связи, или оформив новую сим-карту. 

Для подключения необходимо обратить-
ся в профсоюзный комитет своего под-
разделения.

Тарифы программы T2 

«Профсоюз-окружение»:

• «Федеральный M» 
(270 руб./мес.) – 1000 минут, 
100 SMS, 35 Гб;

• «Федеральный L» (360 руб./мес.) – 
2000 минут, 300 SMS, 45 Гб;

• «Федеральный XL» (720 руб./мес.) – 
5000 минут, 1000 SMS, 60 Гб.

Подключить льготный тариф члены 
Профсоюза АСМ могут в салонах T2 
только при предъявлении паспорта и 
специального сертификата от проф-
кома подразделения. Для действую-
щих номеров T2 смена тарифа невоз-
можна.

До конца 2025 года действует бес-
платное подключение к Программе T2 
и перенос номера от другого оператора.

Тарифы линейки «Управ-

ляй» от ПАО «МегаФон» в 

рамках Программы «Наши 

люди»:

• «Эксперт+», 350 руб./мес. – 800 ми-
нут, 300 SMS, 50 Гб;

• «Эксперт+», 400 руб./мес. – 1000 ми-
нут, 300 SMS, 60 Гб;

• «Менеджер+», 500 руб./мес. – 1400 ми-
нут, 300 SMS, 80 Гб;

• «Руководитель+», 600 руб./мес. – 
2000 минут, 500 SMS, 90 Гб.

Тарифы для модемов и роутеров:
^  20 Гб – 350 руб./мес.;
^  30 Гб – 400 руб./мес.;
^  70 Гб – 500 руб./мес.;
^  200 Гб – 700 руб./мес.
Программа «Наши люди» подходит 

только для новых абонентов МегаФона 
или при переходе от другого оператора 
связи.

Для подключения необходимо:
1. Получить специальный сертификат 

в профкоме своего подразделения.
2. Позвонить по тел. +7 (937) 152 17 34.

Тарифы МТС линейки 

«Умный бизнес»:

• «Умный бизнес L» с або-
нентской платой 345 руб./
мес.: 1600/2600 мин, 60/30 Гб, 1000 SMS, 
50 минут на звонки в другие страны, 
безлимитные звонки на МТС РФ, мес-
сенджеры и навигацию.

• «Умный бизнес XL» с абонентской 
платой 575 руб./мес.: 5000/6000 мин, 
60/40 Гб, 1000 SMS, 100 минут на звонки 
в другие страны, безлимитные звонки 
на МТС РФ, мессенджеры, навигацию, 
соцсети и видео.

Остатки трафика Гб, минут, SMS во 
всех тарифах МТС переносятся на сле-
дующий месяц. Предложение можно 
использовать как при подключении но-
вого номера МТС, так и при переходе 
на МТС с номером другого оператора.

Для подключения нового тарифа от 
МТС необходимо подать заявку в проф-
ком своего подразделения на получение 
сертификата. Как только сертификат 
будет выдан, можно обратиться в салон 
МТС и подключить нужный тариф.

ОБЩАТЬСЯ ВЫГОДНО С ПРОФСОЮЗОМ

Формула здоровья

ДВИЖЕНИЕ ЗА ЖИЗНЬ!


